
令和２年９月３日（木）

議 事 委員の意見要旨と議案修正・否決等 採 否

令和２年度奈良県職員採用Ⅰ種試験（追加試験）の実施について

令和２年度奈良県職員採用Ⅰ種試験（追加試験）の実施について審議

の結果、異議なく承認。なお、試験実施職種及び採用予定人員は総合職

土木１人程度、建築６人程度とすることに決定。 可 決

令和２年度奈良県・市町村土木職員採用共同試験の協定締結について

令和２年度奈良県・市町村土木職員採用共同試験の参加団体との協定

案について審議の結果、全委員異議なく承認。 可 決

令和元年度人事委員会の業務状況の報告について

毎年９月末までに業務の状況を知事へ報告すること及び報告項目が

「奈良県人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に規定されてい

るため、令和元年度における報告内容を審議。全委員異議なく承認。 可 決

任期付職員を引き続き別の任期付職員等として任用する際の初任給決定の特例承認の

内容変更について

育児休業を取得している職員の育児休業の承認が失効又は取り消さ

れ、当該職に欠員が生じた際に、その職員の育児休業の代替任期付職員

であった者が引き続いて臨時的任用職員として任用された場合につい

て、初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第４４条の規定により特

例承認を得ようとするもの。審議の結果、全委員異議なく承認。審議の

結果、全委員異議なく承認。 可 決

報 告 内 容 採 否

職員（児童福祉司、美術工芸技術者、文化財建造物技師）の採用選考の

ための試験の実施結果について
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先に実施のあった職員の選考のための試験の結果について、報告があ

ったもの。

管理職手当の区分の特例承認について

令和２年９月１日付けの異動等に伴い、管理職手当に関する規則別表

第１備考の規定により、別表第一に定める管理職手当の区分の特例承認

を求められたことについて、委員会を開く暇がなく事務局長専決とした

ことを報告するもの。

事務局職員の分限処分について

事務局職員の分限処分について、委員会を開く暇がなく事務局長専決

としたことを報告するもの。


